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l. INTRODUCCION

Los Estados Unidos de América y la Ciudad de Cleveland (colectivamente las “Partes™)
se encuentran comprometidos a asegurar que los servicios policiales en Cleveland se provean de
una manera que sea constitucional, eficaz y congruente con los valores de la comunidad, a la vez
que se conserve la seguridad de los agentes y del publico. A fin de fomentar estas metas, la
Divisién de Policia de Cleveland (“CDP”) y la comunidad de Cleveland deben tener una relacion
solida que se base en la confianza y el respeto mutuos. Las clausulas del presente Acuerdo estan
disefiadas para reforzar esta relacion y asegurar que perdure. La Constitucion exige que la
Ciudad evite la fuerza excesiva, para garantizar que los registros/cateos y las capturas sean
razonables y para asegurar que los servicios policiales se proporcionen sin sesgos. Estos
preceptos también son fundamentales para que exista una sélida relacion entre la comunidad y la
policia. Para fomentar estas metas, la Ciudad ha concordado en proporcionar orientacion clara a
los agentes; aumentar la rendicion de cuentas; establecer la participacion civil y la supervision de
la policia; suministrar a los agentes el apoyo, la capacitacion y el equipo necesarios; y aumentar
la transparencia. Las Partes reconocen y aceptan que nada en el presente Acuerdo altera el hecho
de que la Ciudad de Cleveland es una entidad gubernamental organizada conforme a las leyes de
Ohio y gobernada de conformidad con su Carta Constitutiva Municipal (“Carta Constitutiva”).

El presente Acuerdo no altera las clausulas de la Carta Constitutiva de Cleveland en lo que
respecta al control y supervision de la fuerza policial. El Alcalde de Cleveland y el Director de
Seguridad Pablica conservan su autoridad sobre la CDP y el Jefe de la CDP conserva la
autoridad para supervisor las operaciones de la CDP.

Por estas razones, y haciendo mencion al principio general de que los acuerdos de
resolucion se deben alentar, especialmente los acuerdos de resolucion entre entidades
gubernamentales, las Partes convienen en implementar el presente Acuerdo bajo los términos y

condiciones siguientes.

1. ANTECEDENTES

1. El 14 de marzo de 2013, a solicitud del Alcalde de Cleveland y otros, el Departamento de
Justicia (“D0OJ”) de los Estados Unidos anunci6 el inicio de su investigacion de las

politicas y practicas de la CDP a fin de determinar si la CDP participa en un patron o



practica de uso de fuerza excesiva en transgresion de la Cuarta Enmienda de la
Constituciéon de los Estados Unidos y la Ley para el Control de Delitos Violentos y el
Cumplimiento de la Ley de 1994, Titulo 42 del Cédigo de los Estados Unidos § 14141
(“Seccion 141417).

Como parte de su investigacion, el DOJ, en consulta con expertos en précticas de la policia,
Ilevé a cabo una evaluacién integral del uso de fuerza de los agentes y las politicas, los
procedimientos, la capacitacion, los sistemas de rendicion de cuentas y la participacion
comunitaria de la CDP. La investigacion incluy6 visitas en el lugar de varios dias de
duracion a las instalaciones de la CDP, las estaciones de comando distrital y viajes de
acompariamiento con agentes en cada distrito de la policia; entrevistas a agentes de
Cleveland, el personal de mando de la CDP, miembros de las unidades especializadas de la
CDP, supervisores y agentes de la policia; una amplia revisiéon de documentos; y
numerosas reuniones con residentes, grupos de la comunidad, miembros de comunidades
religiosas, la Oficina de Normas Profesionales, la Junta Civil de Revision de la Policia 'y
otros interesados.

La Ciudad y la CDP cooperaron durante la investigacion y proveyeron acceso a
documentos, instalaciones y personal. Muchos miembros de las diversas comunidades de
Cleveland, entre ellos, defensores de la comunidad, lideres religiosos y miembros de los
sindicatos de agentes de patrullaje y de gestion de la CDP, tomaron interés activo en la
investigacion y desempefiaron un papel vital en la provision de informacion y en facilitar
una investigacion exhaustiva.

El 4 de diciembre de 2014, el Departamento de Justicia anunci6 publicamente que tenia
motivo fundamentado para creer que la CDP participa en un patrén o préactica de usar
fuerza excesiva. EI DOJ anuncio que tenia motivo fundamentado para creer que, aunque la
mayor parte de la fuerza que usan los agentes de la CDP era razonable, una cantidad
significativa de fuerza mortal y fuerza menos letal era excesiva y constituia un riesgo
continuo para el publico y los agentes de la CDP. El DOJ determino también que
deficiencias sistémicas contribuian al patron o practica de fuerza excesiva. Estas
deficiencias se relacionan a areas operativas y estructurales de la CDP, entre ellas, sus
sistemas de rendicion de cuentas, despliegue de recursos, esfuerzos de colaboracion

ciudadana, politicas y apoyo, capacitacion, equipo y supervision de los agentes. Aunque el



DOJ no investigo especificamente las practicas de cateo/registro, incautacion y aprehension
de la CDP, el examen que hizo el equipo del DOJ también revel6 preocupaciones con
respecto a la Cuarta Enmienda en dichas areas.

La Ciudad concuerda en que los hallazgos del DOJ plantean asuntos que son importantes
para la Ciudad y la comunidad que se deben abordar. Para tal fin, y simultdneamente a la
divulgacion de los hallazgos del DOJ, las Partes expidieron una Declaracién de Principios
Conjunta conviniendo en iniciar negociaciones con la intencion de llegar a un acuerdo de
resolucion ejecutable por los tribunales, que incluya el nombramiento de un monitor
independiente externo para garantizar el cumplimiento de los términos del presente
Acuerdo. Al concordar en abordar estos importantes asuntos, la Ciudad no esta
concordando con los hallazgos.

La vigilancia policial constitucional y la vigilancia policial eficaz son interdependientes y
dependen de una solida asociacion entre el departamento de policia y las comunidades a la
que éste sirve. Para asegurar que las reformas que se presentan en el presente Acuerdo son
sensibles a las preocupaciones de la comunidad y los agentes policiales, las Partes
consultaron ampliamente con lideres de la comunidad, agentes de policia, defensores,
residentes y otras personas interesadas que ofrecieron recomendaciones y perspectivas
significativas en materia de reforma. El presente Acuerdo refleja la amplia contribucién
que recibieron las Partes de las diversas comunidades que conforman la Ciudad de
Cleveland. Las Partes estdn comprometidas con la participacion en curso con los
interesados de la comunidad para fomentar la participacion continua y la sostenibilidad de
largo plazo de las reformas que crea el presente Acuerdo.

Se llegd al presente Acuerdo como resultado de la autoridad que la Seccion 14141 le otorga
al Departamento de Justicia para procurar compensacion declarativa o equitativa para
remediar un patrén o practica de conducta por parte de agentes del orden publico que priva
a las personas de sus derechos, privilegios o inmunidades garantizadas por la Constitucion
o la ley federal.

El presente Acuerdo no pretende limitar la autoridad legal del Alcalde de Cleveland sobre
la CDP ni la autoridad legal del Jefe de Policia para supervisor las Operaciones de la CDP.
Las Partes reconocen la autoridad de apropiacion del Consejo de la Ciudad de Cleveland

conforme al Codigo Actualizado de Ohio y la Carta Constitutiva de Cleveland y las
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12.

13.

14.

Ordenanzas Codificadas. El presente Acuerdo no pretende anular la autoridad legal del
Consejo de la Ciudad de Cleveland para asignar fondos.

El presente Acuerdo no pretende limitar la autoridad legal de los agentes de la CDP para
usar la fuerza razonable de manera objetiva o de alguna otra manera cumplir con sus
obligaciones de hacer cumplir las leyes conforme a la Constitucion y las leyes de los
Estados Unidos y del Estado de Ohio.

El presente Acuerdo no se interpretard como una admision ni prueba de responsabilidad
conforme a ninguna ley federal, estatal o municipal, incluso el Titulo 42 del Cddigo de los
Estados Unidos, Seccidn 1983. Ni el hecho que la Ciudad celebre el presente Acuerdo es
una admision por parte de la Ciudad, la CDP o sus agentes y empleados de que hayan
estado involucrados en alguna actividad o conducta inconstitucional, ilegal, o de alguna
otra forma inapropiada. Las Partes agradecen a los muchos agentes de la CDP que han
seguido trabajando diligentemente y con integridad a pesar de las desafiantes
circunstancias.

El presente Acuerdo constituira la totalidad integrada del acuerdo de las Partes. Ningln
borrador previo ni comunicaciones previas 0 contemporaneas, orales o escritas, seran
relevantes o admisibles a fines de determinar el significado de cualquiera de las clausulas
del presente en cualquier litigio o cualquier otro proceso, excepto la Carta de Hallazgos del
Departamento de Justicia del 4 de diciembre de 2014.

El presente Acuerdo es vinculante sobre todas las Partes del mismo, por y mediante sus
funcionarios, agentes, empleados y sucesores. En caso que la Ciudad establezca o
reorganice una agencia o entidad de gobierno cuya funcion incluya la supervision,
regulacion, acreditacion, investigacion o de alguna otra forma la revision de las
operaciones de la CDP o cualquier aspecto de la misma, la Ciudad se compromete a
garantizar que dichas funciones e entidades sean congruentes con los términos del presente
Acuerdo e incorporara los términos del presente Acuerdo en las funciones de supervision,
regulacion, acreditacion, investigacion o revision de la agencia o entidad de gobierno segun

sea necesario para garantizar la congruencia.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Y CREACION DE CONFIANZA

El presente Acuerdo reconoce la importancia del aporte de la comunidad en la forma en
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que se proporcionan los servicios de policia. El aporte constante de la comunidad en el
desarrollo de reformas, el establecimiento de las prioridades de la policia y mecanismos
para promover la confianza de la comunidad en la CDP fortaleceran a la CDP y la relacion
entre la policia y la comunidad que es necesaria para promover la seguridad pablica. Para
promover la confianza del publico en la CDP, la vigilancia policial constitucional y eficaz,
la seguridad de los agentes y del publico y la sostenibilidad de las reformas, la CDP creard,
de conformidad con el presente Acuerdo, mecanismos formales e informales que faciliten
la comunicacion constante entre la CDP y las muchas comunidades de Cleveland a las que

sirve.

A. Comisién de Colaboracion Ciudadana

A fin de aprovechar la experiencia y pericia del pueblo de Cleveland y para asegurar que la
CDP reconoce y opera de una manera congruente con la comprensién y participacién
cooperativa de la comunidad, la Ciudad establecera, dentro de un plazo de 90 dias de la
Fecha de Vigencia, una Comision de Colaboracion Ciudadana (“Comision”) que tenga 13
miembros que representen a las muchas y diversas comunidades de Cleveland. La
Comision tendra el mandato siguiente:

a. hacer recomendaciones al Jefe de Policia y la Ciudad, entre ellos, el Alcalde y
el Consejo de la Ciudad, en materia de politicas y practicas relacionadas a la
colaboracion de la comunidad y a la vigilancia policial orientada a los
problemas, vigilancia policial sin sesgos y transparencia policial;

b. trabajar con las muchas comunidades que conforman Cleveland con la
finalidad de formular recomendaciones para las practicas de la policia que
reflejen la comprension de los valores y prioridades de los residentes de
Cleveland; y

c. informar a la Ciudad y la comunidad en su conjunto y proporcionar
transparencia en materia de las reformas del departamento de policia.

Para asegurar la representacion diversa, dentro de un plazo de 30 dias de la Fecha de
Vigencia, la Ciudad establecera un panel de seleccién conformado por representantes de
cada una de las categorias siguientes: (@) organizaciones religiosas; (b) defensores de

derechos civiles; (c) la comunidad empresarial/filantropica; (d) organizaciones que
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representen comunidades de color; (e) organizaciones de defensoria; (f) organizaciones de
jévenes o estudiantes; (g) la comunidad académica; y (h) personas con pericia en los
desafios que enfrenta las personas con enfermedades mentales o los sin techo. EI Alcalde,
seleccionard a los miembros de este panel, en consulta con el DOJ y la participacion de
miembros del Consejo de la Ciudad de Cleveland segun lo determine el Presidente del
Consejo. Dentro de un plazo de 30 dias de su nombramiento, el panel de seleccién
aceptard solicitudes de membresia en la Comision de personas que residen o trabajan en la
Ciudad de Cleveland. Dentro de un plazo de 30 dias a partir de entonces, en un foro
publico abierto, el panel de seleccion recomendara a 10 personas para que sean nombradas
como miembros de la Comision por un plazo de no mas de 4 afios, asegurando al menos 1
representante de cada una de las categorias que se identificaron anteriormente. Las
personas que hayan sido recomendadas por el panel de seleccion seran nombradas
conforme se dispone en la Carta Constitutiva. Los miembros actuales del panel de
seleccidn no pueden solicitar ser miembros de la Comision. Ademas, la Asociacion de
Patrulleros de Cleveland, la Orden Fraterna de la Policia y el Escudo Negro [Black Shield]
individualmente identificara a un miembro para ser nombrado conforme se dispone en la
Carta Constitutiva para servir en la Comision. Las vacantes dentro del plazo original de
cuatro afios se llenaran de la misma manera que los nombramientos originales. Al final de
los cuatro afios, se reconstituira un panel de seleccion y se seleccionard a los miembros de
la Comision como se describi6 anteriormente. La Comision seleccionara a un miembro
para que asista a las reuniones de la Comision y reciba informacion relevante e informes de
la Junta de Relaciones con la Comunidad de la Ciudad de Cleveland, y la Junta de
Relaciones con la Comunidad seleccionara a uno de sus miembros para que asista a las
reuniones de la Comision y reciba informacion relevante e informes de la Comision. La
Comision se reunira periodicamente con el Jefe de Policia y le proporcionara
recomendaciones e informes, pero se mantendra independiente tanto del Jefe de Policia, el
Alcalde como del Consejo de la Ciudad.
La Comision:

a. dentro de un plazo de 90 dias de su nombramiento, realizara reuniones

publicas por toda la Ciudad, completara una evaluacion de las politicas,
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e.

practicas y capacitacion de vigilancia policial sin sesgos de la CDP y hara
recomendaciones;

de forma continua, incluso a través de su membresia en el Comité de Revision
de Capacitacion, ayudara segun sea apropiado, en el desarrollo de
capacitacion relacionada a la vigilancia policial sin sesgos y la competencia
cultural de la CDP;

de forma continua, evaluara las actividades comunitarias de la CDP y hara
recomendaciones de estrategias adicionales para que la CDP las considere,
para aumentar la participacion de la comunidad y la confianza de la
comunidad en la CDP;

de forma continua, revisar la estructura de supervision civil de la CDP para
determinar si existen cambios que recomienda para mejorar la rendicion de
cuentas y transparencia de la CDP; y

realizara otras funciones establecidas en el presente Acuerdo.

Ademas de lo anterior, la Comision tiene la autoridad para:

a.

revisar y comentar sobre las politicas y précticas relacionadas al uso de la
fuerza, cateo/registro y captura y recoleccion y retencién de datos de la CDP;
revisar y comentar sobre la implementacién de iniciativas, programas y
actividades previstas para apoyar reformas por parte de la CDP; y

realizar reuniones publicas para hablar sobre los informes del Monitor y para
recibir comentarios de la comunidad en lo que respecta al cumplimiento de la

CDP con el presente Acuerdo.

La Ciudad proveerd acceso a toda la informacion que solicite la Comision relativa a su

mandato, autoridad y deberes a menos que sea sensible al cumplimiento de la ley,

restringida legalmente o divulgaria una accién del personal.

Al menos anualmente, la Comisién elaborara informes relativos a cada una de las

actividades que lleva a cabo, entre ellos, cualesquier recomendaciones para la mejora. La

Ciudad publicara los informes y las recomendaciones de la Comision en el sitio web de la

Ciudad.

La Ciudad considerara y respondera por escrito oportunamente a las recomendaciones de

mejoras de la Comision. Dichas respuestas también se publicaran en el sitio web de la
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Ciudad.

El presupuesto para la Comision serd visible como un rubro separado en la propuesta de
presupuesto que se presente anualmente conforme a la Carta Constitutiva al Consejo de la
Ciudad de Cleveland con la ordenanza de asignacion. Las Partes se esforzarén para
asegurar los fondos privados para la Comision segun sea apropiado. EI Monitor analizara
el presupuesto de la Comision e informara a las Partes y el Tribunal en lo que respecta a si

otorga suficiente autonomia y recursos para cumplir con los términos del presente Acuerdo.

B. Comités de Vigilancia Policial Distritales

En labor conjunta, la Comisién, la CDP y la Junta de Relaciones con la Comunidad
(“CRB”), trabajara con los Comités de Vigilancia Policial Distritales (anteriormente
[lamados Comités de Relaciones con la Comunidad Distritales) para facilitar la
comunicacion y cooperacion regular entre la CDP y los lideres de la comunidad en el nivel
local. Estos Comités de Vigilancia Policial Distritales deben reunirse como minimo, cada
trimestre.

En labor conjunta, la Comision, la CDP y la CRB desarrollardn un mecanismo para reclutar
y ampliar la membresia de los Comités de Vigilancia Policial Distritales, cada uno de los
cuales debe incluir representantes de todos los sectores de la comunidad, que incluya, por
ejemplo, representantes de los proveedores de servicios sociales, lideres religiosos,
propietarios de negocios locales, la juventud, etc., de ese Distrito. Cada Comité de
Vigilancia Policial Distrital incluira también al menos a un agente de la CDP de ese
Distrito. La CDP trabajara con la Comision para seleccionar a los agentes de cada Comité
de Vigilancia Policial Distrital.

La CDP trabajara en estrecha relacion con el Comité de Vigilancia Policial Distrital para
identificar estrategias para abordar asuntos de delincuencia y seguridad en su Distrito. Al
desarrollar estrategias apropiadas, los Comités de Vigilancia Policial Distritales deberan
considerar y abordar las prioridades de las autoridades del orden publico y estrategias de
colaboracion ciudadana en su Distrito, y deben abordar toda preocupacion o
recomendaciones sobre tacticas e iniciativas especificas de la CDP en su Distrito.

Al menos anualmente, cada Comité de Vigilancia Policial Distrital presentara las

estrategias que haya identificado, preocupaciones y recomendaciones a la Comision. Al
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mismo tiempo, un agente que sea miembro del Comité de Vigilancia Policial Distrital le
presentara a la Comision la evaluacion de la CDP de las formas de abordar y las barreras
contra la implementacion de las estrategias, preocupaciones y recomendaciones del

Comité.

VIGILANCIA POLICIAL ORIENTADA A LA COMUNIDAD Y LOS

PROBLEMAS

217.

28.

29.

30.

La CDP desarrollard e implementara un modelo de vigilancia policial integral e integrado,
y orientado a la comunidad y los problemas a fin de promover y fortalecer asociaciones
dentro de la comunidad, participar de manera constructiva con la comunidad para
garantizar la resolucion de problemas colaborativa y aumentar la confianza de la
comunidad en la CDP. La CDP consultara con la Comisién en lo que respecta a este
modelo, segun sea apropiado.
La CDP asegurara que su declaracion de mision refleje su compromiso a la vigilancia
policial orientada a la comunidad e integrara principios de vigilancia policial orientados a
la comunidad y los problemas en su gestion, politicas y procedimientos, sistemas de
reclutamiento, capacitacion, evaluaciones del personal, despliegue de recursos, tacticas y
rendicion de cuentas/responsabilidad.
La CDP asegurara que los agentes estén familiarizados con las areas geograficas a las que
dan servicio, incluyendo sus activos, desafios, problemas, perfiles empresariales,
residenciales y demogréaficos y los grupos y lideres de la comunidad; participen en
actividades de identificacion y resolucion de problemas con los grupos y los miembros de
la comunidad en lo que respecta a las prioridades de la comunidad; y trabajen
proactivamente con otros departamentos de la ciudad y del condado para abordar asuntos
de calidad de vida.
La CDP proveera capacitacion inicial y anual en el servicio en materia de vigilancia
policial orientada a la comunidad y los problemas que sea adecuada en calidad, cantidad,
tipo y alcance, y lo incorporara en la capacitacion que brinda a todos los agentes,
incluyendo a supervisores, comandantes y ejecutivos, que incluya lo siguiente:

a. métodos y estrategias para mejorar la seguridad publica y la prevencion de la

delincuencia a través de la participacion de la comunidad;



31.

32.

33.

b. capacitacion que promueva el desarrollo de nuevas asociaciones de resolucion
de problemas entre la policia y la comunidad, direccion de la resolucién de
problemas y prevencién de la delincuencia;

c. liderazgo, ética y destrezas efectivas de comunicacion e interpersonales;

d. participacion de la comunidad, incluyendo la manera de establecer
asociaciones y hacer participar activamente a los civiles y organizaciones
comunitarias, incluyendo a las organizaciones y comunidades de la juventud,
LGBT, personas sin techo y de salud mental;

e. principios de justicia procesal y sus metas;

f. resolucion de conflictos y la reduccion verbal de conflictos; y

g. capacitacién en competencia y sensibilidad cultural.

La Ciudad y la CDP mantendran asociaciones de colaboracion con un amplio espectro de
grupos de la comunidad. Representantes de la CDP se reuniran, segin sea apropiado, con
grupos residenciales, empresariales, religiosos, civicos, educacionales y otros grupos
basados en la comunidad en cada Distrito y con los Comités de Vigilancia Policial
Distritales, para mantener proactivamente estas relaciones e identificar y abordar problemas
y desafios de la comunidad.

La CDP continuara reuniéndose con los miembros de la comunidad en cada Distrito
mensualmente. La CDP solicitara activamente la participacion de un amplio sector
representativo de miembros de la comunidad en cada Distrito. Entre otras cosas, estas
reuniones con la comunidad se usaran para identificar problemas y otras areas de
preocupacion en la comunidad y para hablar sobre respuestas y soluciones. Durante estas
reuniones, la CDP podra tratar, cuando sea apropiado, resimenes de auditorias e informes
relevantes que evaltan a la CDP asi como también cualquier cambio de politica que se
haya completado durante el trimestre anterior.

Dentro de un plazo de 365 dias de la Fecha de Vigencia, la CDP desarrollara e
implementara sistemas para monitorear la participacion de los agentes en la comunidad. La
CDP usara este metodo para analizar, entre otras cosas, si los agentes se estan asociando
con un amplio sector representativo de los miembros de la comunidad para desarrollar e
implementar estrategias de cooperacion que crean respeto mutuo e identificar y resolver

problemas. El Monitor revisara si los sistemas desarrollados por la Ciudad son eficaces o
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

no.
Al menos anualmente, la CDP presentara los resultados de este anélisis, desglosados por
Distrito, en un informe de colaboracion ciudadana disponible al pablico que detalle sus
esfuerzos de participacion ciudadana en cada Distrito. Este informe describira los
problemas y las soluciones que se hayan identificado en el analisis anterior. El informe
también identificara los obstaculos que se hayan encontrado en la comunidad y la
vigilancia policial orientada a los problemas y recomendaciones para mejoras futuras. Al
desarrollar este informe, la CDP considerara, si fuera apropiado, los resultados disponibles
de su encuesta bianual. El informe de la colaboracién ciudadana se le entregara a la
Comision, publicara en el sitio web de la CDP y un resumen del mismo se entregara en

cada reunion de la comunidad de cada Distrito despues de la publicacion del informe.

VIGILANCIA POLICIAL SIN SESGOS

La CDP proveera servicios de policia con la meta de asegurar que sean equitativos,
respetuosos y libres de sesgos ilegales, de una manera que promueva la participacion
amplia y la confianza de la comunidad en la CDP. La CDP espera que todos los agentes
traten a todos los miembros de la comunidad de Cleveland con cortesia, profesionalismo y
respeto y que no usen lenguaje hostigante, intimidante ni derogatorio.

La CDP integraré sus principios de vigilancia policial sin sesgos en su gestion, politicas y
procedimientos, descripciones de trabajo, reclutamiento, capacitacion, evaluaciones del
personal, despliegue de recursos, tacticas y sistemas de rendicién de cuentas.

La CDP administrara todas las actividades sin discriminacion con base en la raza,
etnicidad, origen nacional, religion, género, discapacidad, edad, orientacion sexual o
identidad de género.

Dentro de un plazo de 18 meses de la Fecha de Vigencia, la CDP desarrollara una politica
de vigilancia policial sin sesgos que incorpore, segin sea apropiado, las recomendaciones
formuladas por la Comision conforme a lo dispuesto en el parrafo 17, y que proporcione
orientacion clara a los agentes de que esta prohibida la vigilancia policial con sesgos,
incluyendo la decision de detener a un motorista o peaton con base solamente en
estereotipos raciales.

Dentro de un plazo de 18 meses de la Fecha de Vigencia, con aportes de la Comision, la
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40.

41.

CDP desarrollara capacitacion que incorpore los principios de la justicia procesal y que esté

disefiada para asegurar que se provean servicios policiales sin sesgos. El Monitor revisara

la capacitacion para evaluar si es adecuada en calidad, cantidad, alcance y tipo.

La capacitacion se proporcionaré a todos los agentes e incluira lo siguiente:

a.

requisitos constitucionales y legales de otro tipo relacionados con la
proteccion equitativa y la discriminacion ilegal, incluyendo los requisitos del
presente Acuerdo;

estrategias, tales como vigilancia policial orientada a los problemas, justicia
procesal y reconocimiento de sesgos implicitos, para evitar conducta que
pueda conllevar a la vigilancia policial sesgada o la percepcion de vigilancia
policial sesgada;

sistemas histdricos y culturales que perpettan la creacion de perfiles raciales y
étnicos;

identificacion de préacticas de creacién de perfiles raciales o étnicos y las
practicas policiales que tienen un impacto disparejo en ciertas categorias
demograficas;

estrategias de auto-evaluacion para identificar la creacion de perfiles raciales o
étnicos;

capacitacion a nivel de Distrito en materia de competencia cultural con
respecto a las historia y cultura de las comunidades inmigrantes y étnicas
locales;

perspectivas policiales y de la comunidad relativas a la vigilancia policial sin
Sesgos;

la proteccion de derechos civiles como parte central de la mision de la policia
y como esencial para la vigilancia policial eficaz;

instruccion sobre los protocolos de recoleccidn de datos que exige el presente
Acuerdo; y

métodos, estrategias y técnicas para reducir malos entendidos, conflictos y

denuncias debido a la percepcién de sesgos o discriminacion.

La capacitacion de supervisores incluira lo siguiente:
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42.

43.

44,

VI.

45.

a. como identificar practicas de policia sesgadas cuando se revise los datos de
una parada investigadora, una aprehension y uso de fuerza;

b. como responder a una denuncia de précticas de policia sesgadas, que incluya
la realizacion de una investigacion preliminar de la denuncia a fin de
conservar pruebas clave y testigos potenciales;

c. como evaluar denuncias de paradas de peatones inapropiadas en busca de
practicas policiales sesgadas potenciales; y

d. hacer participar a la comunidad y desarrollar relaciones positivas con diversos
grupos de la comunidad.

Los agentes también recibiran capacitacion anual en el servicio sobre vigilancia policial sin
sesgos que sea adecuada en calidad, cantidad, tipo y alcance.

Para ayudar a asegurar que los servicios de policia se proveen sin sesgos, la CDP analizara
datos conforme a lo dispuesto en el parrafo 265.

Dentro de un plazo de 18 meses de la Fecha de Vigencia, la autoridad encargada de hacer
el nombramiento considerard los principios de vigilancia policial sin sesgos y proteccion
equitativa en su contratacion; asignacion de unidad, cuando aplique; promocidn; y procesos
de evaluacion de desempefio, incluso dar consideracion al historial de transgresiones
relativas a los sesgos de un individuo, asi como también usar entrevistas u otros métodos
para evaluar la capacidad del individuo para llevar a cabo vigilancia policial sin sesgos de

manera eficaz.

USO DE FUERZA

ElI DOJ reconoce que recientemente la CDP ha realizado cambios importantes a algunas de
sus politicas de fuerza. Basandose en estas mejoras, la CDP revisara, desarrollara e
implementara sistemas de politicas, capacitacidn, supervision y de rendicidn de cuentas en
materia del uso de fuerza, con la meta de asegurar que la fuerza se use de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucion y las leyes de los Estados Unidos y los requisitos del
presente Acuerdo y que todo uso de fuerza que no sea razonable se identifique y responda
rapidamente de manera apropiada. Las politicas sobre los sistemas de capacitacion,
supervision y rendicion de cuentas en materia del uso de fuerza se disefiaran con la meta de

asegurar que los agentes usen técnicas que no sean la fuerza para lograr el cumplimiento de
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46.

las ordenes de la policia, siempre que sea factible; que usen la fuerza cuando sea necesario
y de una manera que evite lesiones innecesarias tanto a los agentes como a los civiles;
reduzcan la intensidad del uso de fuerza en el momento méas temprano posible; y que

informen de manera exacta y completa todos los usos de fuerza.
A Principios del uso de fuerza

La Ciudad pondra en préctica los términos del presente Acuerdo con la meta de asegurar
que el uso de fuerza por parte de los agentes de la CDP, independientemente del tipo de
fuerza, las tacticas o el arma empleada, cumpla con los siguientes requisitos:

a. siempre que sea posible, los agentes daran la oportunidad a las personas de
someterse a la aprehensidn antes de que se use la fuerza;

b. siempre que sea posible y apropiado, los agentes usaran técnicas de reduccion
de intensidad antes de recurrir a la fuerza y para reducir la necesidad de la
fuerza. Las técnicas de reduccion de intensidad podran incluir la persuasion y
advertencias verbales y tacticas y técnicas de des-intensificacion tales como
reducir el ritmo de un incidente, darle tiempo a los sujetos, crear distancia (y
asi la brecha reaccionaria) entre el agente y la amenaza y solicitar recursos
adicionales (por e€j., agentes o negociadores especializados de CIT). Los
agentes recibiran capacitacion para considerar la posibilidad de que un sujeto
no cumpla las érdenes debido a una condicion médica o mental o
impedimento fisico o de audicién, barrera del idioma, interaccion de drogas o
crisis emocional,

c. sisetornara necesario emplear la fuerza, los agentes estaran limitados al uso
de solamente la cantidad de fuerza objetivamente razonable que sea necesaria
para controlar a la persona.

d. al aplicar la fuerza, los agentes reduciran el nivel de fuerza a medida que se
reduzca la amenaza;

e. normalmente los agentes no usaran la fuerza contra personas que estén
esposadas o restringidas de alguna otra, a menos que sea objetivamente

razonable y necesario bajo las circunstancias para detener una agresion,
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escape o si fuera necesario para cumplir otros objetivos del cumplimiento de
la ley;

los agentes no usaran la fuerza contra personas que solamente los encaran
verbalmente y que no impiden una funcion legitima del orden publico;

la CDP prohibira de manera explicita el uso de la fuerza en represalia por
parte de los agentes. La fuerza en represalia incluye, por ejemplo, la fuerza en
exceso de lo que es objetivamente razonable para evitar un escape o para
castigar a las personas por escapar o de alguna otra forma resistir ser
aprehendidas; y la fuerza que se usa para castigar a un sujeto por faltarle el
respeto a los agentes;

los agentes no usaran golpes en la cabeza con objetos duros, excepto en los
casos que sea justificado el uso de fuerza letal. A los agentes se les capacitara
en el hecho de que un golpe en la cabeza con cualquier tipo de arma de
impacto podria causar la muerte;

los agentes no usaran la fuerza, aparte de para proteger la seguridad de un
agente o de otra persona, para someter a un sujeto del que no se sospecha
tenga alguna conducta delictiva;

la politica de la CDP dispondra expresamente que el uso de un arma de fuego
como arma de impacto no es nunca una tactica autorizada. A los agentes se
les capacitara en el hecho de que el uso de un arma de fuego como arma de
impacto podria resultar en la muerte de sospechosos, espectadores y ellos
mismos;

los agentes no usaran sujeciones de cuello tipo estrangulamiento;

la CDP continuara limitando las persecuciones en vehiculos a aquellas en las
que la necesidad de capturar al sospechoso es mayor que el peligro para el
publico. La CDP seguira limitando el nimero de vehiculos de la CDP que
pueden estar involucrados en una persecucion con vehiculos; e

. inmediatamente después de un uso de fuerza, los agentes y luego de su
llegada, un supervisor, inspeccionara y observara a los sujetos en busca de
lesiones o quejas de dolor que resulten del uso de la fuerza y obtendran de

forma inmediata, toda la atencion médica que sea necesaria. Segun sea
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47.

48.

49.

50.

51.

52,
53.

54,

necesario, los agentes proporcionaran primeros auxilios de emergencia hasta

que los proveedores de atencion médica profesional estén en el escenario.
Tan pronto como sea practico después de un incidente de uso de fuerza, la CDP se
aseguraré que el incidente se informe, documente e investigue de manera exacta y
apropiada. Una meta fundamental de la politica revisada del uso de fuerza sera dar cuenta,
revisar e investigar cada incidente notificable del uso de fuerza y reducir cualesquier usos
de fuerza inapropiados.
La CDP haré seguimiento y analizara los usos de fuerza de los agentes y responsabilizara a
los agentes de los usos de fuerza no razonables; para orientar la capacitacion y politica; y

para identificar malas tacticas y tendencias emergentes.
B. Politicas del uso de fuerza

La CDP desarrollara e implementara politicas del uso de fuerza que cumplan con la ley
aplicable y que sean adecuadas para lograr las metas que se describieron en el parrafo 45.
Las politicas del uso de fuerza incorporaran los principios del uso de fuerza indicados
anteriormente y especificaran que el uso de fuerza no razonable sujetara a los agentes al
proceso disciplinario, posible procesamiento penal y/o posible responsabilidad civil.

Las politicas de la CDP abordaran el uso y emplazamiento de las técnicas, tecnologias y
armas de fuerza autorizadas que estan a disposicion de los agentes de la CDP, incluyendo
las armas de serie que se expiden exclusivamente a las unidades especializadas. Las
politicas definiran y describiran claramente cada una de las opciones de fuerza y las
circunstancias en las que el uso de tal fuerza es apropiado.

Las politicas de la CDP relativas a armas especificas incluiran los requisitos de
capacitacion y certificacion que debe satisfacer cada agente antes de que se le permita
portar y usar el arma autorizada.

Ningun agente portard ningn arma que no sea autorizada o aprobada por la CDP.

Antes de usar algun arma aprobada, el agente, cuando sea posible y apropiado, le
comunicard al sujeto y los otros agentes que es inminente el uso del armay le dara al sujeto
la oportunidad de obedecer.

La CDP implementara politicas para cada una de las siguientes armas, usando las

siguientes pautas.
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55.

56.

S57.

1. Armas de fuego

Los agentes no desenfundaran y mostraran un arma de fuego a menos que las
circunstancias creen una creencia razonable de que pueda ser necesario el uso de fuerza
letal. Las politicas de la CDP requeriran y la capacitacion ensefiara las técnicas apropiadas
para desenfundar, blandir, dirigir y apuntar un arma de fuego, y para determinar cuando es
apropiado hacerlo. El Monitor revisaré las politicas y la capacitacion de la CDP para
asegurar que cumplan con lo dispuesto en este parrafo. Si un agente desenfunda un arma
de fuego durante un incidente, interaccion o evento que de alguna otra forma
desencadenaria un requisito de notificacion o recoleccion de datos, los agentes
documentaran que se desenfund6 un arma de fuego. La CDP recabara y analizara estos
datos cada afo.

Desenfundar un arma de fuego y apuntarsela a un sujeto constituye un incidente de uso de
fuerza de nivel 1 que se debe informar y se informara e investigara como tal. Aplicaran las
siguientes excepciones a este requisito de notificacion:

a. los agentes del Equipo SWAT no estaran obligados a notificar como uso de
fuerza el apuntar un arma de fuego a un sujeto durante la ejecucién de sus
obligaciones de Equipo SWAT,;

b. los agentes que ejercen funciones de delegados y estan asignados a un Grupo
Técnico Especializado Federal no estaran obligados a informar como uso de
fuerza el apuntar un arma de fuego a un sujeto cuando realicen operativos de
grupo técnico especializado federal durante los cuales esté presente un
supervisor. Los informes o formularios relativos a estos tipos de incidentes
que de alguna otra forma los prepara un supervisor de Grupo Tecnico
Especializado le seran proporcionados a la CDP;

c. los agentes asignados a las unidades Impacto de Pandillas, Estupefacientes,
Homicidios, Delitos Sexuales, Violencia Doméstica y Delitos Financieros no
estaran obligados a notificar como uso de fuerza el apuntar un arma de fuego a
un sujeto si se hace exclusivamente mientras se ingresa y asegura un edificio
en conexion con la ejecucién de una orden de aprehension o de cateo y un
supervisor prepara un informe en el que detalla el incidente.

Los agentes no dispararan tiros de aviso.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Los agentes consideraran su entorno antes de disparar sus armas de fuego y evitaran riesgos
innecesarios a los espectadores, victimas y otros agentes.

Los agentes no dispararan un arma de fuego desde un vehiculo en movimiento o a un
vehiculo en movimiento, a menos que algo distinto a la amenaza desde el vehiculo en
movimiento justifique el uso de fuerza letal; los agentes no se pondran intencionalmente en
el camino de un vehiculo en movimiento ni entraran al interior de éste; y, cuando sea
posible, los agentes trataran de salirse del camino de un vehiculo en movimiento.

La CDP proveera anualmente al menos 16 horas de capacitacién en armas de fuego que
incluira pistolas, escopetas y capacitacion en politicas. En consulta con el Monitor, la CDP
desarrollara un plan para proporcionar capacitacion para agentes en temas nocturnos, de luz
reducida y estrés. Los agentes cualificaran exitosamente, al menos una vez al afio, con
cada una de las armas de fuego que estan autorizados usar o portar en horas de servicio.
Los agentes estaran obligados a cualificar en base a normas de competencia y no portaran

ningan arma de fuego en las que no hayan cualificado.
2. Armas electronicas de control

Los agentes usaran armas electronicas de control (“ECW”) solamente cuando: (1) existan
fundamentos para la aprehension o detencion y el sujeto ofrezca resistencia activa o
agresiva y el uso de medios menores seria ineficaz; o (2) tal fuerza es necesaria para
proteger al agente, el sujeto u otra persona contra el dafio fisico inmediato y el uso de
medios menores seria ineficaz o ya se ha probado y no tuvo éxito.

Cada aplicacién normal de ECW de 5 segundos es un uso de fuerza aparte que los agentes
deben justificar como razonable individualmente. Después de la primera aplicacion de
ECW, el agente re-evaluaré la situacion para determinar si es razonable la aplicacion de
ciclos subsecuentes. Al determinar si alguna aplicacion adicional es razonable o no, los
agentes consideraran que un sujeto podria no ser capaz de responder a 6rdenes durante o
inmediatamente después de una aplicacion de ECW. Los agentes no emplearan mas de tres
ciclos de un ECW contra un sujeto en el curso de un incidente individual.

Los agentes consideraran pasar a medidas de control alternativas si el sujeto no responde a
las aplicaciones de ECW.

Los agentes no usaran las ECW en la modalidad de choque eléctrico continuo solamente
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

como una técnica de dolor para lograr obediencia. Los agentes podran usar ECW en la
modalidad de choque eléctrico continuo solamente para suplementar la modalidad de
sondeo para completar el circuito de incapacitacion, o como una contramedida para lograr
la separacidn entre los agentes y el sujeto de modo que los agentes puedan considerar otra
opcion de fuerza.
Los agentes determinaran lo razonable del uso de las ECW con base en todas las
circunstancias relevantes, incluyendo la edad aparente, el tamafio, la condicion fisica 'y
mental del sujeto y la factibilidad de opciones de menor fuerza.
Excepto en los casos que se autorice el uso de fuerza letal, los agentes no usaran las ECW
cuando: (1) una aplicacion pueda causar lesion fisica grave o la muerte a partir de peligros
situacionales, incluyendo caerse, perder el control de un vehiculo en movimiento o
encenderse a partir de la presencia de materiales o sustancias potencialmente explosivas o
inflamables; o (2) el sujeto esta visiblemente encinta, aparentemente anciano, un nifio,
visiblemente fragil, tiene obviamente baja masa corporal o se encuentra en una aparente
crisis médica.
Los agentes no usaran ECW en personas que estan escapando que no presentan una
amenaza de dafio fisico a los agentes, otros civiles 0 a si mismos.
Los agentes no dirigiran intencionalmente las ECW a la cabeza, el cuello o los genitales de
un sujeto.
Los agentes no usaran normalmente las ECW en personas que estan esposadas o
restringidas de movimiento. Se usaran las ECW en personas esposadas o restringidas de
movimiento solamente cuando el sujeto esté mostrando resistencia fisica agresiva y el uso
de medios menores seria ineficaz o se han probado y no han tenido éxito.
Los agentes portaran las ECW en una funda en el lado débil para reducir las posibilidades
de desenfundar y/o disparar accidentalmente un arma de fuego.
A los agentes se les capacitara y seguiran los protocolos desarrollados por la CDP,
conjuntamente con los profesionales de EMS de la Ciudad, en cuanto a las
responsabilidades de los agentes después del uso de ECW, que incluyan lo siguiente:

a. las restricciones sobre la remocion de las sondas/sensores de ECW,

incluyendo los requisitos que se describen en el siguiente parrafo;
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72,

73.

74,

75.

b. comprension de los riesgos de la asfixia por posicion y el uso de técnicas que
no afectan la respiracion del sujeto después de una aplicacion de ECW;
c. monitoreo de todos los sujetos que han recibido una aplicacion de ECW
mientras se encontraban en custodia de la policia; e
d. informar al personal médico sobre todos los sujetos que han recibido multiples
aplicaciones de ECW, incluyendo las aplicaciones prolongadas (més de 15
segundos); o que dan la impresion de estar bajo la influencia de drogas o que
exhiben sintomas asociados con el delirio excitado; o que estuvieron
mantenidos en posicidn de restriccion prona después del uso de ECW.
La Ciudad asegurara que todos los sujetos que han sido expuestos a una aplicacion de ECW
reciban una evaluacion médica por parte de personal de respuesta en casos de emergencia
médica en el terreno o en una instalacion médica. Si no existen circunstancias urgentes, las
sondas/sensores en la piel del sujeto solamente las sacaran el personal médico o agentes
capacitados adecuadamente para hacerlo.
Ademas de los requisitos de informar el uso de fuerza que se describieron en el parrafo 88,
los agentes indicaran y justificaran con claridad, por escrito en narrativa, lo siguiente con
respecto al uso que hagan de las ECW:
a. cadauno y todo ciclo de ECW gue se haya usado en un sujeto o que se haya
tratado contra un sujeto;
b. uso de ECW en modalidad de aturdimiento continuo;
c. aplicacion de ECW por mas de 15 segundos;
d. ciclo continuo de un ECW;
e. aplicacion de ECW a una persona que se esta escapando; y
f. aplicacion de ECW por mas de un agente.
Los agentes a los que se les ha entregado ECW recibiran certificaciones anuales de ECW
gue consistiran en competencia fisica; retencion de armas; politica de la CDP, incluyendo
cualquier cambio de politica; cambios de tecnologia; y capacitacion en escenarios.
La CDP desarrollard e implementara dispositivos de seguridad de integridad sobre el uso de
ECW para garantizar el cumplimiento con la politica de la CDP. La CDP llevara a cabo
descargas de todas las ECW trimestralmente. La CDP realizara auditoria al azar y dirigidas

de los datos de aplicacion de ECW, que se le proporcionaran al Monitor para su revision.
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77.

78.

79.

80.

Las auditorias deben incluir una comparacion de los datos descargados con los Informes de
Uso de Fuerza del agente. Las discrepancias en la auditoria se deben abordar e investigar
apropiadamente.

Los datos de aplicacion de ECW se rastrearan y analizaran en el Programa de Intervencion
de Agentes de la CDP.

3. Aerosol de oleorresina capsicum (“Aerosol de OC”)

Los agentes aplicaran el aerosol de OC solamente: (1) cuando tal fuerza sea razonable para
proteger al agente, el sujeto u otra persona contra el dafio fisico y el uso de medios menores
seria ineficaz; o (2) para la dispersion o la proteccion de muchedumbres y otros medios
serian mas invasivos o menos eficaces.

Después de una aplicacion normal de aerosol de OC (un segundo), cada aplicacién
subsiguiente es un uso de fuerza separado que los agentes deben justificar como razonables
individualmente.

Los agentes normalmente no usaran el aerosol de OC en personas esposadas o restringidas
de movimiento. El aerosol de OC se usara en personas esposadas 0 restringidas de
movimiento solamente cuando el sujeto esté ofreciendo resistencia fisica agresiva y el uso
de medios menores seria ineficaz o se ha probado y no ha tenido éxito.

A los agentes se les capacitara y seguiran los protocolos que ha desarrollado la CDP,
conjuntamente con los profesionales de EMS de la Ciudad, sobre las responsabilidades del
agente después del uso del aerosol de OC, incluyendo:

a. descontaminar a cada sujeto que ha sido expuesto a una dispersion quimica
utilizando agua fria para enjuagar la cara y los ojos del sujeto dentro de 20
minutos de lograr el control de la escena. Los agentes no tienen que
descontaminar a los sujetos que solo han sido expuestos de manera secundaria
al aerosol de OC, por ejemplo, cuando se use el aerosol de OC para el control
de muchedumbres, a menos que el sujeto lo solicite;

b. comprender los riesgos de la asfixia por posicion y usar técnicas de restriccion
que no afectan la respiracion del sujeto después de una aplicacién de aerosol
de OC,;
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82.

83.

84.

c. solicitar atencion o asistencia medica para los sujetos expuestos al aerosol de

OC cuando se quejen de efectos continuos después de haber sido
descontaminados o cuando indiquen que tienen una condicién médica pre-
existente (por ej., asma, enfisema, bronquitis, afeccién cardiaca, etc.) que
pueda ser agravada por el aerosol de OC.

Los agentes portaran solamente el aerosol de OC expedido por la CDP.

La CDP mantendré documentacion del nimero de latas de aerosol de OC que se hayan

distribuido y utilizadas por cada agente.

Los datos de aplicacion de aerosol de OC se rastrearan y analizaran en el Programa de

Intervencion de Agentes de la CDP.

C. Capacitacion en el uso de fuerza

Como parte de sus requisitos de capacitacion establecidos en la Seccion XI del presente
Acuerdo, dentro de un plazo de 365 dias de la Fecha de Vigencia, la CDP proporcionara a
todos los agentes actuales una capacitacion en el uso de la fuerza que sea adecuada en
calidad, cantidad, alcance y tipo y que incluya:

toma de decision sobre el uso apropiado de la fuerza;

a
b. requisitos de informacion sobre el uso de la fuerza;

o

la Cuarta Enmienda y leyes relacionadas;

e

técnicas de des-intensificacion, tanto verbales como técticas, que habilitan a
los agentes para realizar aprehensiones sin usar la fuerza e instruccién de que
la desvinculacion, la contencion del area, la vigilancia, darle tiempo a un
sujeto, pedir refuerzos, usar cubierta, llamar a unidades especializadas o
retrasar la aprehension podria ser la respuesta apropiada a una situacion,
incluso cuando el uso de la fuerza seria justificado legalmente;

e. hacer juego de roles en escenarios y ejercicios interactivos que ilustren la
toma de decisiones apropiada con respecto al uso de la fuerza, incluyendo la
capacitacion sobre la importancia de la intervencion de pares;

f. el emplazamiento y uso adecuado de todas las armas o tecnologias

intermedias;
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85.

86.

87.

g. los riesgos de la exposicion prolongada o repetida a ECW, incluyendo que la
exposicion a las ECW por més de 15 segundos (ya sea debido a multiples
aplicaciones o ciclo continuo) podria aumentar el riesgo de muerte o lesiones
fisicas graves;

h. los mayores riesgos que las ECW podrian representar para las mujeres que
estan embarazadas, las personas mayores, los nifios, personas fragiles, las
personas que tienen masa corporal baja o en crisis médica;

I. que cuando se usa un ECW la modalidad de aturdimiento continuo
generalmente es menos eficaz que la modalidad de sonda/sensor y, cuando se
usa repetidamente, podria empeorar la situacion;

j. capacitacion en el uso de armas de fuego, segun se describe en el parrafo 60;

k. los factores a considerar al iniciar o continuar una persecucion en vehiculos; y

I. enel caso de los supervisores de todos los rangos, como parte de su
capacitacion de supervision inicial y anual en el servicio, proveer capacitacion
en la realizacion de investigaciones del uso de la fuerza; estrategias para
dirigir agentes eficazmente a minimizar los usos de la fuerza y para intervenir
eficazmente para prevenir o detener la fuerza no razonable; y apoyar a los
agentes que informan del uso de fuerza no razonable o que no ha sido
informado, o que reciben represalias por tratar de prevenir el uso de fuerza no
razonable.

La CDP también proporcionara la capacitacion en el uso de la fuerza que se describi6 en el
parrafo 84 a todos los agentes nuevos, como parte de su capacitacion en la Academia.

La CDP proveera a todos los agentes capacitacion anual en el servicio sobre el uso de la
fuerza que sea adecuada en calidad, cantidad, tipo y alcance.

D. Politica de Informacion sobre el Uso de Fuerza e Informes sobre el uso de
Fuerza

Dentro de un plazo de 365 dias de la Fecha de Vigencia, la CDP desarrollara e

implementara un sistema de informacion Unico y uniforme de conformidad con la politica
de Informacion sobre el Uso de Fuerza. Los usos de fuerza de la CDP se dividiran en tres
niveles. Los tres niveles para la informacion, investigacion y revision del uso de la fuerza

corresponden a la cantidad de fuerza usada y/o el resultado de la fuerza. La categorizacién
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que se hace en el presente Acuerdo sobre estos tipos de uso de la fuerza se basa en los
siguientes factores: el potencial de causar lesion que tiene la técnica o el arma; el grado de
lesion causado; el grado de dolor causado; el grado de discapacidad que sufrid el sujeto; las
quejas del sujeto; el grado de restriccion del sujeto; el impedimento al funcionamiento de
algun 6rgano; la duracion de la fuerza; y la vulnerabilidad fisica del sujeto. Cada nivel de
fuerza exigira informacion, investigacion y revision mas rigurosa. Los niveles de fuerza se
definen de la siguiente manera:

a. EINivel 1 es la fuerza que razonablemente se espera cause solamente dolor
temporal y/o confusion durante su aplicacién como medio de lograr
acatamiento, que incluye la obediencia usando puntos de presion y técnicas de
manipulacion de articulaciones, pero que no es razonable esperar que cause
lesion, no resulta en una lesion real y no resulta en una demanda por lesion.
No incluye escoltar, tocar ni esposar a una persona que ofrece resistencia
minima o ninguna resistencia. Desenfundar un arma de fuego y dirigirla a un
sujeto es uso de la fuerza notificable como un uso de fuerza de Nivel 1, con
las excepciones que se establecen en el parrafo 56.

b. EI Nivel 2 es la fuerza que causa una lesion, podria esperarse razonablemente
que cause lesion o que resulta en una demanda por una lesion, pero que no
sube al nivel de un uso de fuerza de Nivel 3. El Nivel 2 incluye el uso de un
ECW, incluso en el caso que se dispare un ECW a una persona, pero no
acierta; la aplicacion de Aerosol de OC; técnicas de defensa sin armas (por €j.,
golpes con el codo o el pufio cerrado, patadas, tumbar usando las pierna y
derribadas); el uso de un arma de impacto, excepto por un golpe a la cabeza,
el cuello o la cara con un arma de impacto; y cualquier aprehension con un
can.

c. El Nivel 3 es la fuerza que incluye: (1) usos de fuerza letal; (2) usos de fuerza
que resultan en la muerte o lesion fisica grave; (3) usos de fuerza que resultan
en la admision al hospital; (3) todas las llaves al cuello; (4) usos de fuerza que
resulta en la pérdida de conciencia; (5) mordeduras de canes; (6) mas de tres
aplicaciones de un ECW en un sujeto durante una sola interaccion,

independientemente de la modalidad o duracién de la aplicacion e
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89.

90.

91.

92.

93.

independientemente de si las aplicaciones sean por el mismo agente o por
agentes diferentes o una aplicacion de ECW por més de 15 segundos, ya sea
que fuese continua o consecutiva; y (7) cualquier uso de fuerza de Nivel 2
contra un sujeto esposado.
Todos los agentes que usen o vean el uso de fuerza informaran por escrito el uso de fuerza
en un Informe de Uso de Fuerza antes del final de su turno. El Informe de Uso de Fuerza
incluir&: (1) una contabilizacién detallada del incidente desde la perspectiva del agente; (2)
el motivo de la presencia inicial de la policia en el lugar; (3) una descripcion especifica de
los actos que llevaron al uso de la fuerza; (4) el nivel de resistencia que se encontro; y (5)
una descripcién completa y exacta de cada tipo de fuerza que se utilizé u observo. La
politica de informacién del uso de fuerza prohibiréd explicitamente el uso de declaraciones
conclusivas, lenguaje “trillado” o “de férmula estandar” (por ¢j., “movimiento furtivo” o
“actitud de lucha”), sin ofrecer detalles de apoyo.
A los agentes se les sometera al proceso disciplinario por omisiones importantes o
representaciones erréneas en sus Informes sobre el Uso de Fuerza.
A los agentes que usen la fuerza u observen el uso de fuerza y no lo informan se les
sometera al proceso disciplinario, que incluird hasta el despido, independientemente de si
la fuerza fue razonable o no.
Los agentes que usen la fuerza u observen el uso de fuerza notificaran a sus supervisores o
se aseguraran que se haya notificado a sus supervisores, tan pronto sea practico después del
todo uso de fuerza. Un agente que se entere de una acusacion de uso de fuerza no
razonable o que no ha sido informado por parte de otro agente debera notificarselo
inmediatamente a su supervisor.

Los Informes sobre el Uso de Fuerza se mantendran a nivel central.
E. Investigaciones del uso de fuerza

Un supervisor que haya estado involucrado en un uso de fuerza, ya sea participando en el
mismo u ordenando el uso de fuerza que se encuentra bajo investigacion, no investigara el
incidente ni revisara los Informes sobre el Uso de Fuerza para su aprobacion o

desaprobacion.
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94.

95.

96.

97.

1. Investigaciones de usos de fuerza de Nivel 1

El supervisor directo del agente o los agentes que empleen un uso de la fuerza de Nivel 1
revisaran y aprobaran el uso de la fuerza por escrito, devolveran el Informe sobre el Uso de
Fuerza al agente para su revision o elevara el uso de fuerza de Nivel 1 antes del final del
turno del supervisor que siga al turno en el que se usé el uso de fuerza de Nivel 1. Si el
Informe sobre el Uso de Fuerza se le devuelve al agente para que lo revise, todas las
revisiones y las revisiones adicionales se completaran dentro de un plazo de 5 dias del uso
de la fuerza. No es obligatorio que los supervisores se presenten en el escenario de un uso
de fuerza de Nivel 1. Los supervisores elevaran e investigaran todo uso de fuerza de Nivel
1 que tenga la apariencia de haber transgredido la politica o que haya sido categorizado
incorrectamente como un uso de fuerza de Nivel 1. Si un supervisor determina que el
informe de un agente revela pruebas de un uso de fuerza que involucre una potencial

conducta delictiva, se lo debe notificar inmediatamente a Asuntos Internos.

2. Investigaciones de usos de la fuerza de Nivel 2

El supervisor directo del agente o los agentes que usen la fuerza, al ser notificado de un
incidente o acusacion de uso de fuerza excesiva de Nivel 2, se dirigira al lugar de la
ocurrencia del incidente. En los casos en que la fuerza es de Nivel 1, pero el sujeto ha
alegado fuerza excesiva, el supervisor se dirigira al escenario para determinar si se debe
realizar una investigacion de Nivel 1 o de Nivel 2.

Si un supervisor de la CDP hace un uso de fuerza de Nivel 2, un supervisor de un rango
superior se dirigira al lugar de la ocurrencia y cumplira con los requisitos de esta seccion.
Para todos los casos de uso de fuerza de Nivel 2, el supervisor directo:

a. se dirigira al escenario, examinara al sujeto de la fuerza en busca de lesiones y
entrevistara al sujeto para saber si tiene alguna queja de dolor después de
informar al sujeto que la entrevista se refiere solamente al uso de la fuerzay
no a cualquier delito subyacente supuesto y que el sujeto no tiene que
contestar preguntas;

b. cuando sea apropiado, se asegurara que el sujeto reciba atencién médica de un

proveedor médico adecuado;
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c. obtendra un nimero de identificacion que permita que la CDP rastree el uso
de la fuerza;

d. identificard y recabara todas las pruebas relevantes al uso de la fuerzay
evaluard tales pruebas para determinar si el uso de la fuerza: (1) fue
congruente con la politica de la CDP; y/o (2) plantea alguna preocupacion en
materia de politica, capacitacion, tactica o de equipo;

e. asegurara que se recojan todas las pruebas que podrian establecer hechos
importantes relacionados con el uso de la fuerza, incluyendo grabaciones de
audio y video, fotografias y otra documentacion de lesiones o la carencia de
lesiones;

f. aseguraré que se realice una busqueda de testigos civiles y que se entreviste a
todos los testigos civiles. Los supervisores grabaran la entrevista o alentaran a
los civiles que proporcionen y firmen una declaracion escrita en sus propias
palabras;

g. asegurara que todos los agentes que sean testigos de un incidente de uso de
fuerza por parte de otro agente complete un Informe sobre el Uso de Fuerza.
Los supervisores aseguraran que todos los Informes sobre el Uso de Fuerza
identifiquen a todos los agentes que estuvieron involucrados en el incidente,
fueron testigos del incidente o que estuvieron en el escenario cuando éste
ocurrio;

h. asegurara gque se entreviste todos los agentes involucrados por separado de los
otros. Se prohibiran las entrevistas en grupo. Los supervisores no les haran
preguntas sugestivas a los agentes u otros testigos que sugieran justificaciones
legales de la conducta de los agentes, en las que tales preguntas contravengan
las técnicas apropiadas del orden publico; y

i. cada supervisor investigador le proporcionara una sinopsis breve por escrito a
su supervisor inmediato, que se enviara a través de la cadena de comando al
Comandante del Distrito para el final del turno en el que ocurrid el uso de
fuerza, en que se documente la determinacién preliminar del supervisor con
respecto lo apropiado del uso de la fuerza.

98.  El supervisor investigador asegurara que todos los Informes sobre el Uso de Fuerza
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contengan la informacion exigida por el presente Acuerdo y la politica de la CDP;
considere todas las pruebas relevantes, incluyendo las pruebas circunstanciales, directas y
fisicas, segun sea apropiado; y haga determinaciones de credibilidad, de ser factible. A lo
largo de la investigacion, los supervisores harén todos los esfuerzos razonables para
resolver las incongruencias importantes entre las declaraciones del agente, el sujeto y los
testigos, asi como también las incongruencias entre el nivel de fuerza que afirma haber
usado el agente y las lesiones del sujeto y las incongruencias entre maltiples agentes. La
CDP capacitara a todos los supervisores investigadores sobre como realizar eficazmente
estas tareas.

99.  Siempre que un supervisor determine que podria haber habido mala conducta, el supervisor
inmediatamente notificara Asuntos Internos y Asuntos Internos determinara si debe
dirigirse al escenario y/o realizar o tomar a su cargo la investigacion.

100.  Dentro de un plazo de cinco dias de haberse enterado del uso de la fuerza, cada supervisor
completara y documentara su investigacion usando el Informe sobre el Uso de Fuerza de un
supervisor. Cualquier prérroga a este plazo debera ser autorizada por un Comandante de
Distrito. Este Informe incluira lo siguiente:

a. ladescripcion narrada del supervisor sobre el incidente, incluyendo una
descripcion precisa de las pruebas que o bien justifican o no justifican la
conducta del agente, con base en la revision independiente del supervisor de
los hechos y circunstancias del incidente;

b. documentacién de todas las pruebas que se recabaron, incluyendo los
nombres, nimeros telefonicos y direcciones de los testigos del incidente. En
situaciones en las que no hubiese testigos conocidos, el informe indicara
especificamente ese hecho. En situaciones en las que hubo testigos, pero las
circunstancias impidieron que el supervisor determinara la identificacion,
numero telefonico o direccion de tales testigos, el informe indicaréa los
motivos de ello. El informe debe incluir también toda la informacion de
identificacion disponible de cualquier persona que se haya rehusado a
proporcionar una declaracion;

c. los nombres de todos los empleados de la CDP que usaron fuerza o fueron

testigos del uso de la fuerza;
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102.

103.

104.

d. laevaluacion del uso de la fuerza del supervisor investigador, con base en la
revision que éste haya hecho de las pruebas recabadas, incluyendo una
determinacion de si las acciones de los agentes parecen estar dentro de la
politica de la CDP y congruentes con la ley estatal y federal; y una evaluacion
del incidente en relacidn con preocupaciones de politica, capacitacion, tacticas
0 equipo, incluyendo si el uso de la fuerza podria haberse evitado mediante el
uso de técnicas de des-intensificacion u opciones de menor fuerza; y

e. documentacion de toda accion correctiva no disciplinaria que se haya tomado.

Los supervisores investigadores se someteran al proceso disciplinario por no investigar y
documentar apropiadamente un uso de fuerza y omisiones importantes o representaciones
erréneas en la investigacion de supervision. Si un supervisor investigador no investiga
apropiadamente un uso de fuerza esto se incluira en su evaluacion de desempefio.

Luego de completar el Informe sobre el Uso de Fuerza del supervisor, el supervisor
investigador enviara el informe a través de su cadena de mando al Comandante de Distrito
quien revisara el informe para asegurar que esta completo y que las conclusiones estan
apoyadas usando la norma de preponderancia de las pruebas. Cada nivel en la cadena de
mando revisara el informe dentro de un plazo de 72 horas de haberlo recibido. Los
supervisores que revisan el informe en la cadena de mando ordenaran una investigacion
adicional cuando parezca que existen pruebas relevantes adicionales que podrian asistir en
la resolucién de incongruencias o mejorar la confiabilidad o credibilidad de las
conclusiones.

En los casos en los que las conclusiones del Informe sobre el Uso de Fuerza no se
encuentren apoyadas por una preponderancia de las pruebas, la cadena de mando del
supervisor investigador documentara las razones de esta determinacion e incluira esta
documentacién como anexo a la investigacion original. El superior del supervisor
investigador aconsejara al supervisor investigador con respecto a la determinacion que no
ha sido apoyada adecuadamente y sobre cualesquier deficiencias que llevaron a la misma.
El Comandante de Distrito sera responsable de la exactitud e integridad de los Informes
sobre el Uso de Fuerza que hayan sido preparados por los supervisores bajo su mando.
En los casos que un supervisor investigador lleve a cabo investigaciones deficientes, el

supervisor recibira la accion correctiva apropiada, incluyendo capacitacion o democion, de
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

conformidad con los procedimientos de evaluacion de desempefio y/o el proceso
disciplinario.

Siempre que un supervisor investigador, supervisor revisador o Comandante de Distrito
encuentre pruebas de un uso de fuerza que implique la conducta potencialmente delictiva
de un agente, éste suspendera inmediatamente la investigacion del uso de fuerza 'y
notificara a Asuntos Internos. Asuntos Internos le notificara inmediatamente a FIT, que
asumira tanto la investigacion penal como la administrativa.

Cuando el Comandante de Distrito decida que la investigacion estd completa y que las
conclusiones estan apoyadas por las pruebas, el expediente de investigacidn se enviara con
prontitud a Asuntos Internos. Asuntos Internos revisara la investigacion para asegurar que
esté completa y que las conclusiones estan apoyadas por las pruebas.

Cuando Asuntos Internos completa su revision, enviara el expediente completo al Jefe de la
CDP para su respectiva disposicion.

A discreciéon del Jefe, o de su designado, o de Asuntos Internos, una investigacion de un
uso de fuerza podré ser asignada o reasignada a FIT o a otro supervisor para su
investigacion, ya sea dentro o fuera del Distrito en el que haya ocurrido el incidente, o
puede ser devuelto al Distrito para una mayor investigacion o analisis. Esta asignacion o
re-asignacion se explicara por escrito.

En los casos en que después de la investigacion, se encuentre que un uso de fuerza esta
fuera de la politica, el Jefe dirigira y asegurara que se realice el proceso disciplinario
apropiado. Cuando el uso de la fuerza indique la existencia de preocupaciones en materia
de politica, capacitacion, tacticas o equipo, el Jefe garantizara también que se proporcione
la capacitacion necesaria y que se resuelvan las preocupaciones de politica, tacticas o de
equipo.

3. Equipo de investigacion de la fuerza e investigaciones de usos de fuerza
de Nivel 3

La CDP podra referir investigaciones de usos de fuerza penales a una agencia
independiente y altamente competente fuera de la CDP cuando sea apropiado para asegurar
el hecho y/o la apariencia de imparcialidad de las investigaciones.

La Unidad de Asuntos Internos incluira al Equipo de Investigacion de la Fuerza (“FIT”) de

la CDP. Cada FIT sera un equipo compuesto por empleados de varias unidades y no sera
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112.

113.

una unidad nueva a la que se asigna permanentemente a los agentes. El FIT realizara
investigaciones administrativas en todas las siguientes instancias y, cuando sea apropiado y
no se haya asignado a una agencia externa como se permite en el parrafo anterior, realizara
investigaciones penales de: (1) todos los usos de fuerza de Nivel 3; (2) los usos de fuerza
que impliquen conducta delictiva potencial de un agente; (3) todas las instancias en las que
haya muerto un sujeto mientras se encontraba bajo la custodia de la CDP, o como resultado
aparente de la misma; y (4) todos los usos de fuerza que el Jefe, 0 su designado, haya
reasignado al FIT. EI FIT sera designado para asegurar que se investiguen plenamente y de
manera justa estos incidentes por personas que cuenten con la pericia, la independencia y
destrezas investigativas apropiadas para garantizar que se identifiquen los usos de fuerza
que transgredan la ley o las politicas; que se identifiquen las deficiencias de capacitacion,
tacticas y de equipo relacionadas al uso de la fuerza; y que las investigaciones son de
suficiente calidad.

El FIT estara compuesto por empleados que posean capacitacion especializada y pericia.
La membresia del FIT se adaptara a las circunstancias de cada investigacion, pero
normalmente incluira un detective del FIT o mas, el sargento del FIT y un investigador de
la Oficina de Normas Profesionales, un investigador de Asuntos Internos y un agente
supervisor de la Unidad de Homicidios, quien fungira como el lider del Equipo. Los
investigadores de OPS no participaran en las investigaciones penales. Al menos un
miembro del FIT estara disponible en todo momento para evaluar referidos potenciales de
los supervisores de la CDP.

Antes de desempefiar sus deberes, los miembros del FIT recibiran capacitacion especifica
en FIT que sea adecuada en calidad, cantidad, alcance y tipo, incluyendo procedimientos
del FIT, protocolos de llamamiento e investigativos; las diferencias entre investigaciones
administrativas y penales y como se debe llevar a cabo cada una; investigaciones de
tiroteos en los que estan involucrados agentes; equipamiento y técnicas investigativas; y
funciones apropiadas de lo siguiente: homdlogos en el escenario, tales como técnicos en
escenarios de delitos; el Monitor; toda agencia investigativa externa; la oficina del fiscal; y
OPS. La capacitacidn abordara también técnicas para la recopilacion y evaluacion de datos
objetivos y los factores a considerar cuando se evalla la credibilidad. Los investigadores

del FIT recibiran también capacitacion en el servicio anualmente que sea adecuada en
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cantidad, calidad, tipo y alcance.

Dentro de un plazo de 365 dias de la Fecha de Vigencia, la CDP identificara, asignara y
capacitara a personal para que el FIT satisfaga los requisitos del presente Acuerdo.

El FIT se presentara en el escenario de cada incidente que involucre un uso de fuerza para
el que se requiera que lleve a cabo una investigacion. El lider del FIT notificara
inmediatamente a la fiscalia apropiada. Si la Ciudad eligiera utilizar una agencia externa
para que realice la investigacion penal, el lider del FIT notificaré a la agencia externa
designada para que se presente en el escenario para que lleve a cabo la investigacion penal.
La CDP desarrollard e implementara politicas para asegurar que, en los casos que una
agencia externa realiza la investigacion penal, el FIT lleva a cabo una investigacion
administrativa concurrente y exhaustiva.

Antes de usar una agencia externa para llevar a cabo investigaciones penales, la CDP
elaborara un memorandum de entendimiento con la agencia externa para asegurar que,
después de una revision de un fiscal apropiado, las investigaciones penales completadas se
entreguen al FIT y el Monitor y que la informacion obtenida a partir de entrevistas
obligadas a agentes o como resultado de las mismas no sea provista a los investigadores
penales. EI memorandum de entendimiento también delinearé las responsabilidades entre
las dos agencias y establecera protocolos de investigacion para garantizar, en la medida de
lo posible, investigaciones administrativas y penales exhaustivas, objetivas y oportunas.
EIFIT:

a. asumirda el control de la investigacion del uso de la fuerza a su llegada, a
menos que una agencia externa se encuentre llevando a cabo la investigacion
penal y el control del escenario por parte de la entidad investigadora penal sea
apropiado;

b. asegurara que los miembros del equipo del FIT lleven a cabo una busqueda de
testigos civiles y que los entreviste. Los miembros del FIT grabaran la
entrevista o alentaran a los testigos civiles que proporcionen y firmen
declaraciones escritas en sus propias palabras, pero tomaran informacion de
los testigos civiles que tengan informacidn pertinente, incluso si se niegan a
que se les grabe o se niegan a completar o firmar una declaracién formal;

c. coordinara que se tomen fotografias y se procese el escenario;
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asegurara que se recaben todas las pruebas que podrian establecer hechos
importantes relacionados al uso de la fuerza, incluyendo grabaciones de audio
y video, fotografias y otro tipo de documentacion de lesiones o la ausencia de
lesiones;

examinara al sujeto para ver si tiene lesiones, fotografiara las areas de lesion o
de queja de lesion, entrevistara al sujeto en busca de quejas de dolor después
de advertir al sujeto que la entrevista se refiere solamente al uso de la fuerza 'y
no a ningun presunto delito subyacente y que el sujeto no tiene que contestar
preguntas y se asegurara que el sujeto recibe atencién médica de un proveedor
médico adecuado;

garantizara que todos los agentes que hayan sido testigos del uso de la fuerza
por parte de otro agente completen un informe de uso de la fuerza en lo que
respecta al incidente;

revisara todos los informes de usos de fuerza para garantizar que incluyan la
informacion que requiere la politica de la CDP;

en congruencia con la ley aplicable, entrevistara a todos los agentes que hayan
sido testigos o que de alguna otra forma estén involucrados en el incidente.
En la medida de lo posible, se separara a los agentes hasta que se les
entreviste. Estaran prohibidas las entrevistas en grupo. El FIT no les hara
preguntas sugestivas a los agentes u otros testigos que sugieran justificaciones
legales de la conducta de los agentes, en las que tales preguntas contravengan
las técnicas apropiadas del orden publico. El FIT grabara todas las
entrevistas. El FIT asegurara que todos los informes de investigacion del FIT
identifiquen a todos los agentes que estuvieron involucrados en el incidente,
fueron testigos del incidente o estuvieron en el escenario cuando ocurrio;
coordinara las descargas de los videos de las camaras portadas en el cuerpo;
proveera una sesion informativa inicial a un representante de capacitacion al
inicio de la investigacion para asegurar que se identifique cualquier asunto de
capacitacion que requiera inmediata atencidn y seguira en consulta segun sea

apropiado, con el representante de capacitacion; y
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k. hara todos los esfuerzos razonables para resolver las incongruencias
importantes entre las declaraciones del agente, el sujeto y los testigos, asi
como también las incongruencias entre el nivel de fuerza que afirma haber
usado el agente y las lesiones del sujeto durante toda la investigacion.

Al menos anualmente, el Monitor determinara si las investigaciones penales realizadas por
la agencia externa son constantemente objetivas, oportunas e integrales. Si el Monitor
determinara que no lo son y la Ciudad no esté de acuerdo, el Tribunal resolveré el
desacuerdo. Si se hiciera una determinacion de que las investigaciones no son
constantemente objetivas, oportunas e integrales, se rescindira el memorandum de
entendimiento y el FIT asumira la responsabilidad de realizar todas las investigaciones
penales de los usos de fuerza.

Si el lider del FIT determinara que un caso tiene el potencial para proceder penalmente, se
retrasaran las entrevistas obligadas del agente o los agentes sujetos a la investigacion.
Ninguna otra parte de la investigacién se mantendra en suspension temporal a menos que lo
autorice especificamente el Jefe, en consulta con la agencia que realiza la investigacion
penal y la fiscalia apropiada.

El lider del FIT completara un informe preliminar que se le presentara al Jefe de Policia o
al designado del Jefe, tan pronto como sea posible, pero si no hubiera circunstancias
urgentes, a mas tardar 24 horas después de enterarse del uso de la fuerza.

Con la excepcion de las entrevistas obligadas conforme se describié en el parrafo 120, el
FIT completara su investigacion administrativa dentro de un plazo de 60 dias. Toda
solicitud de prérroga del tiempo debe ir apoyada por una justificacion escrita y aprobada
por escrito por el Jefe o su designado. La incapacidad de la CDP para completar la
investigacion debido a que esté esperando informacion de una agencia externa, como por
ejemplo la oficina del médico legista, constituira fundamento suficiente para tal prorroga de
esa parte de la investigacion. Dentro de un plazo de siete dias de la conclusion de cada
investigacion del uso de la fuerza, el FIT preparara un informe de investigacion y
recomendara si la preponderancia de las pruebas establece que el agente o los agentes
involucrados transgredieron la politica de la CDP y si estan presentes preocupaciones de
capacitacion o politica. El jefe de Asuntos Internos revisara el informe investigativo y las

recomendaciones del FIT. Dentro de un plazo de tres dias laborables, el jefe de Asuntos
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Internos aprobara o desaprobara las recomendaciones del FIT o solicitara que el FIT realice
una investigacion adicional. Se documentara y mantendra en el expediente de
investigacion toda solicitud de investigacion adicional y la respuesta del FIT. Asuntos
Internos enviara el informe investigativo al Jefe de Policia para su respectiva revision y
aprobacion.

La CDP revisara el manual del FIT para asegurar que sea congruente con los principios del
uso de la fuerza que se eshozan en el presente Acuerdo y que incluye lo siguiente:

a. orientacion sobre un enfoque apropiado cuando proporcione advertencias de
derechos Garrity y protecciones a los agentes para que contesten preguntas
con respecto a sus usos de la fuerza;

b. procedimientos claros para garantizar la separacion adecuada de las
investigaciones administrativas y penales en caso de declaraciones obligadas

del agente sujeto a investigacion;

c. definiciones de todos los términos relevantes;

d. declaraciones claras de la mision y autoridad del FIT;

e. procedimientos para redactar informes;

f. procedimientos para la recopilacién y la evaluacion objetiva de los hechos y
los factores a considerar cuando se evalUe la credibilidad;
procedimientos para recopilar y procesar pruebas;
procedimientos para consultar con el departamento juridico, incluyendo el
asegurar que las investigaciones administrativas no se demoren
innecesariamente mientras esté pendiente una investigacién penal; y

i. procedimientos para el manejo del escenario.

F. Junta de Revision del uso de Fuerza

La CDP desarrollard e implementara una Junta de Revision del uso de Fuerza (“FRB”) para
que funja como un mecanismo de control de calidad para las investigaciones de los usos de
la fuerza y la fuerza y para evaluar los incidentes de uso de la fuerza desde una perspectiva
de tacticas, capacitacion, politica y mejora de la agencia. La FRB revisara todas las
investigaciones del FIT, todas las investigaciones de Nivel 2 en las que hubo una

determinacion de mala conducta relacionada con la fuerza y una muestra de investigaciones
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de usos de la fuerza de Nivel 2. La Junta de Revision de la Fuerza (“FRB”) estara
compuesta por el Jefe de Policia o su designado, quien presidira la FRB; un supervisor de
la seccion de capacitacion; un representante de la Oficina de Normas Profesionales; y un
representante de Asuntos Internos. Un representante de cada Distrito, que seréa
seleccionado por el Comandante de Distrito, participara en todas la revisiones de la fuerza
de la Junta de Revision de uso de Fuerza que involucren un uso de fuerza en ese Distrito.
El Presidente podra incluir a cualquier experto en la materia que crea seria util en la
revision de incidentes particulares. La FRB también podra consultar con otros asesores
segun sea necesario.

Cada miembro recibira capacitacion sobre actualizaciones juridicas, actualizaciones a las
politicas de la CDP y el curriculo de capacitacion de la CDP relacionado al uso de la
fuerza.

La Junta de Revision del uso de Fuerza llevara a cabo revisiones integrales y confiables de
investigaciones dentro de un plazo de 90 dias de su entrega a la FRB. El alcance de la
revision de la Junta no estara limitado a evaluar la toma de decisiones de un agente en el
momento en que el agente empled la fuerza. Mas bien, la revision de la FRB incluira las
circunstancias que conllevaron al uso de la fuerza, las decisiones tacticas, el intercambio de
informacién y comunicacion, la suficiencia de supervision, el equipo, la capacitacion, la
respuesta médica de la CDP, cuando aplique, y cualesquier acciones encomiables. La
revision incluira las acciones e inacciones de todos los agentes, supervisores, comandantes
y despachadores involucrados en el incidente, segun sea apropiado.

Al llevar a cabo estas revisiones, la Junta de Revision de uso de Fuerza:

a. asegurara que son objetivas y completas y que los hallazgos estan apoyados
por una preponderancia de las pruebas. En los casos que los hallazgos no
estén apoyados por una a preponderancia de las pruebas, la FRB documentara
las razones de esta decision, incluyendo las pruebas o el anélisis especificos
que respaldan sus conclusiones y enviara su decision al Jefe de Policia;

b. escucharé la presentacion del caso del investigador principal o en el caso de
investigaciones de supervision, del representante del Distrito en el que ocurrid

la fuerza;
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c. revisara todas las declaraciones escritas 0 grabadas del agente y tratara el
caso, segun sea necesario, con el investigador o el representante del Distrito
para lograr la plena comprension de los hechos del incidente;

d. ordenara investigacion adicional cuando parezca que hay pruebas relevantes
adicionales que podrian ayudar a resolver incongruencias o mejorar la
fiabilidad o credibilidad de la investigacion de la fuerza;

e. determinaréd si el incidente plantea preocupaciones con respecto a la politica,
la capacitacion, el equipo, la supervision, la respuesta médica por parte de los
agentes en el escenario, la comunicacion o las tacticas y referira tales
incidentes a la unidad apropiada dentro de la CDP para asegurar que se
resuelvan;

f. recomendara accion correctiva no disciplinaria para permitir o alentar a un
agente a mejorar su desempefio; y

g. documentara sus conclusiones y recomendaciones en un informe dentro de un
plazo de 15 dias de cada presentacion de caso de la FRB.

La FRB evaluara la calidad de las investigaciones que revisa, incluyendo si las
investigaciones son objetivas e integrales y las recomendaciones estan respaldadas por una
preponderancia de las pruebas. La FRB identificara y documentara cualesquier
deficiencias que indiquen la necesidad de accion correctiva.

Anualmente, la FRB examinaré los datos relacionados al uso de la fuerza proporcionados
por el Coordinador de Recoleccion y Analisis de Datos conforme a lo dispuesto en el
parrafo 261, para detectar cualquier patron, tendencia y deficiencias de capacitacion y
hacer recomendaciones para su correccion, si fuera apropiado. EI Monitor proveeré el
analisis. A fin de evitar la duplicacion de esfuerzos en la preparacion del informe publico
exigido en el parrafo 266, este andlisis se realizara conjuntamente con el Coordinador de
Recoleccion y Analisis de Datos.

La FRB trabajara con el Coordinador de Recoleccidn y Analisis de Datos para desarrollar
un sistema de rastreo para asegurar que cada una de sus recomendaciones ha sido enviada
al personal apropiado. El Jefe y su designado asegurara que se implementen, segin
corresponda, las recomendaciones de la FRB, incluyendo la accidn correctiva no

disciplinaria.
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INTERVENCION EN CASOS DE CRISIS

La CDP aprovechara y mejorara su Programa de Intervencion en Casos de Crisis con la
meta de: (@) ayudar a las personas en crisis; (b) mejorar la seguridad de agentes,
consumidores, familiares y otros dentro de la comunidad; (c) proveer los cimientos
necesarios para promover soluciones a nivel de la comunidad y del estado para ayudar a las
personas con enfermedades mentales; y (d) reducir la necesidad de que las personas con
enfermedades mentales tengan que verse mas involucrados con el sistema de justicia penal.
El Programa de Intervencion en Casos de Crisis proveera un foro para la resolucion de
problemas eficaz con respecto a la interaccidn entre la justicia penal y el sistema de

atencion de salud mental y crear un contexto para el cambio sostenible.
A. Comité Asesor de Respuesta en Materia de Salud Mental

Dentro de un plazo de 180 dias de la Fecha de Vigencia, la CDP y la Ciudad aseguraran
que se desarrolle un Comité Asesor de Respuesta en Materia de Salud Mental (“Comité
Asesor”) para fomentar relaciones y crear apoyo entre la policia, la comunidad y los
proveedores de atencién de salud mental y para ayudar a identificar problemas y desarrollar
soluciones disefiadas a mejorar los resultados para las personas en crisis.

El Comité Asesor incluird al Coordinador de Intervencion en Casos de Crisis y
representacion de agentes especializados de CIT. La CDP también buscara representacion
del Expediente de Salud Mental del Tribunal Municipal de Cleveland, el Centro de
Coordinacion de Excelencia de Justicia Penal de Ohio, la Junta de Servicios en Materia de
Problemas de Alcohol, Adiccién a Drogas y Salud Mental del Condado de Cuyahoga
(“Junta de ADAMHS”), Servicios FrontLine y cualesquier otras organizaciones de salud
mental relevantes del Condado de Cuyahoga, tales como organizaciones de defensoria,
proveedores de servicios a las personas sin techo, hospitales del area y miembros de la
comunidad interesados.

El Comité Asesor se reunira regularmente y proveera orientacion para ayudar a la CDP a
mejorar, ampliar y sostener su Programa de Intervencion en Casos de Crisis.

Anualmente, el Comité Asesor llevara a cabo un analisis de incidentes de intervencion en
casos de crisis para determinar si la CDP cuenta con suficientes agentes especializados de

CIT, si esta emplazando eficazmente a dichos agentes y si los agentes especializados de
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CIT, los que reciben Ilamadas y los despachadores estdn dando respuesta de manera
apropiada a las personas en crisis y recomendara cambios apropiados a las politicas,
procedimientos y capacitacion en lo que respecta al contacto de la policia con personas en
crisis.

Los informes y recomendaciones del Comité Asesor le seran provistos a la Comision, y se

pondran a disposicion del publico y se publicaran en el sitio web de la Ciudad.
B. Coordinador de intervencion en casos de crisis

Dentro de un plazo de 180 dias de la Fecha de Vigencia, la CDP designara a un agente, en
el rango de capitan o superior, para que funja como Coordinador de Intervencién en Casos
de Crisis para facilitar mejor la comunicacién entre la CDP y los miembros de la
comunidad de salud mental y para mejorar la eficacia del Programa de Intervencion en
Casos de Crisis de la CDP.

El Coordinador desarrollara y mantendra asociaciones con interesados del programa y
servird como punto de contacto para los defensores del tema, individuos, familias,
proveedores de atencidn, profesionales y otros asociados con la comunidad de salud
mental. El Coordinador estara disponible como un recurso en todo momento durante el
horario normal de trabajo.

El Coordinador participara en el Comité Asesor y de forma regular solicitara comentarios
de la comunidad de salud mental y agentes especializados en CIT, los que reciben llamadas
y los despachadores en relacion a la eficacia del Programa de Intervencion en Casos de
Crisis de la CDP.

El Coordinador se encargara de coordinar la implementacién de los cambios y
recomendaciones que hizo el Comité Asesor, segun sea el caso.

El Coordinador se encargara de asegurar la seleccion de candidatos apropiados para su
designacion como agentes especializados en CIT. Al Coordinador también se le exigira
asegurar que los agentes, los que reciben las Ilamadas y los despachadores estén
respondiendo de manera apropiada a las llamadas relacionadas con CIT.

El Coordinador creara formas para recompensar y distinguir a los agentes especializados en

CIT, los que reciben llamadas y los despachadores, cuando sea apropiado.

C. Capacitacion en intervencién en casos de crisis
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La CDP proveera capacitacion sobre como responder a las personas en crisis a todos sus
agentes y reclutas. Dentro de un plazo de 365 dias de la Fecha de Vigencia, a los agentes
se les proporcionara al menos ocho horas de capacitacion inicial y todos los agentes
recibirdn capacitacion anual en el servicio a partir de entonces. La capacitacion inicial y
anual sera adecuada en calidad, cantidad, tipo y alcance e incluira las circunstancias en las
que se debe despachar o consultar con el agente especializado en CIT sobre como se deben
tratar las situaciones que involucran a personas en crisis si un agente especializado en CIT
no se encuentra disponible inmediatamente. Todos los nuevos reclutas recibirdn al menos
16 horas de capacitacion en la academia que satisfaga estos mismos requisitos.

Dentro de un plazo de 365 dias de la Fecha de Vigencia, y anualmente a partir de entonces,
todos los que reciban Ilamadas, despachadores y sus supervisores de la CDP recibiran
capacitacién en telecomunicadores de intervencién en casos de crisis que sea adecuada para
permitirles identificar, despachar y responder apropiadamente a las llamadas de servicio
que involucran a personas en crisis. La capacitacion incluira la identificacion de personas
en crisis; intervencion telefonica en casos de suicidio; manejo de crisis, ejercicios de des-
intensificacion y en escenarios; interacciones con personas con enfermedades mentales;
informacidn que se debe recopilar cuando el que recibe la llamada sospecha que la llamada
involucra a una persona en crisis; y los tipos de llamadas que requieren una respuesta
especializada de CIT. Toda capacitacion en intervencion en casos de crisis que ya haya
sido proporcionada a los que reciben las llamadas, los despachadores y sus supervisores se
podria considerar que cumple los requisitos de capacitacion establecidos en el presente

Acuerdo para tales personas, si fuera el caso.

D. Agentes capacitados en intervencion en casos de crisis especializada

La CDP proveera capacitacion especializada mejorada para responder a personas en crisis a
ciertos agentes (“agentes de CIT especializada”). Los agentes de CIT especializada
seguiran siendo asignados a la division de patrullas y mantendran sus deberes de patrullaje
normales, excepto cuando se les Ilame a responder a incidentes o Ilamadas que involucren
personas en crisis.

La capacitacion mejorada para los agentes de CIT especializada sera de al menos 40 horas.

Esta capacitacion mejorada sera adecuada en calidad, alcance y tipo e incluira como
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realizar una evaluacién de campo, intervencion en casos de suicidio, recursos de salud
mental de la comunidad, diagndsticos comunes de salud mental, los efectos de abuso de
drogas y alcohol, perspectivas de las personas con problemas de salud mental, familiares,
los derechos de las personas con enfermedades mentales, criterios de compromiso civil,
des-intensificacion de crisis y ejercicios en escenarios. Esta capacitacion debe incluir
vistas en el lugar a instalaciones de salud mental y abuso de sustancias e interaccion con
personas con enfermedades mentales y afecciones de abuso de sustancia. Los agentes que
e